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Gabi Hildesheimer Vuillemin — hildesheimer@oebu.ch

PROOFIT
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Proofit

Le profit durable

» Le projet: Obu, I'idée, les mandants et les partenaires
» L’Infothéque: des informations sur le théme de la durabilité
» L’Efficheck: un bilan personnalisé pour les PME

> Le programme-PME

PROOFIT www.proofit.ch




Obu

Le réseau pour une économie durable

> 400 entreprises membres

> Une place de travail sur six en Suisse est dans une entreprise
membre d’Obu (industrie et entreprises de services)

> Quelques membres:
> Migros, Coop
> Roche, Sulzer, Alstom, ABB
> Poste, Swisscom, CFF
> Switcher, Firmenich, Bobst
> Nestlé
> Chocolats Camille Bloch SA, les Retraites Populaires
» EPFL, sanu

PROOFIT www.proofit.ch

Obu en bref

> Echange d’informations

> Newsletter, colloques, groupes d’action, projets ...

> Plate-forme pour les membres

> Business lunches, apéros, portrait des entreprises

> Amélioration des conditions cadres

» Lobbying, organisation d’'un forum parlementaire sur le théme
« économie durable »

PROOFIT www.proofit.ch




Obu en bref

>

Nos buts :

Encourager les acteurs économiques suisses a intégrer les
principes du développement durable

Améliorer la compétitivité tout en observant une responsabilité
écologique et sociale

Réaliser des projets spécifiques aux entreprises

Mettre en relation les entreprises, les politiciens, et les scientifiques

Et alors: Proofit - .....

PROOFIT www.proofit.ch

Proofit

Le profit durable

Proofit est le site web pour les PME, qui veulent renforcer leur
compétitivité en se développant durablement.

Un potentiel d’amélioration et d’économies existe dans le millier de
petites et moyennes entreprises (PME) suisses pour devenir plus
écologiques et sociales. Proofit les aide a exploiter ce potentiel.

La plate-forme rassembles différentes initiatives et savoir-faire
dans le domaine de I’économie durable. Elle met a disposition un
pool d’'informations synthétiques classées thématiquement.

Gratuite : La plate-forme en ligne pour les PME est exempte de
publicité et peut étre consultée gratuitement.

Mandants : Office fédéral de I'énergie OFEN, Office fédéral de
'environnement OFEV, Secrétariat d’Etat a I'économie SECO
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EFFICHECK SPONSORING

EFFICHECK

LEfiicheck montre le
potentiel etles
mesures pour
améliorer Ia durabilté
en entreprises.

SPONSORING

INFOTHEQUE PIONNIERS

INFOTHEQUE

3 Mobilité chez

covoiturage & parcs &
wélo sont les maitres
mots

» Ecologie au
bureau: Bon a savoir
Quelle sont les
principes écologique
au bureau?

PIONNIERS

% Christian Hunziker
Récompensé pour
des performances
dans la durabilité

» Eva Jaisli

Les tournevis a
poignée rouge - made
in Emmental

% Daniel Kastii
Kastli SA, conséquent
et systématiquement
durable poura
construction

ONTACT | QUI FIT? | DE | FR

AGENDA

AGENDA

Pour l'nstant aucun événement
n'est prévu en Suisse romande

chercher.

PROOFIT
La plateforme en ligne pour
les ertreprises durables est

un projet de:
6bu

avec le soutien de:

+]

une intietive
suisse énergie
Offre supplémentaires:
T qsmch e Hinerg

N onton Susse
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L’Infothéque

lT LETTER | PLAN DU

t dur

EFFICHECK INFOTHEQUE 12 PIONNIERS. 12 IDEES. LE PROJET

> Home > Infothéque > Nestié Suisse SA: Plan de mobilté sur mesure pour ses employés

Nestlé Suisse SA: Plan de mobilité sur mesure pour ses employés FACTS & FIGURES

Le site de Nestlé Suisse SA a Orbe (VD) met en place une plateforme de covoiturage, * 250 employés de Nestlé Orbe
prend a sa charge 25% des frais de tansports publics des employés et construit des parcs  habitent 4 moins de 5 km du site
avélo protégés. « Estimation de la réduction

d'émission de CO2: 400t par année

Plus de mille personnes se rendent en voiture sur le site de « Nornbre demployés (Orbe). Plus

Nestlé 4 Orbe. 120 employés optent pour la marche 3 pied ou le

de mille
¥&lo et 35 prennent les transports en commun. Par souci « Chite dafaires (Suisse): CHF
écologique, e site de Nestlé Orbe a instauré début 2008 un plan e 1410 Hlio

mobilité fondé sur les trois piliers suivants
1. le covoiturage

2. lutilisation des transports publics

3. la mobilité douce

« Siége suisse: Vevey
* Année de fondation: 1940

Nestlé Suisse SA est membre d'Obu
- le réseau pour une économie
durable

. Les premiéres mesures mises en place sont

Souros:wamnesls.oh « Nestlé Orbe a mis 4 disposition un parc centralisé d'une
capacité de 70 voitures desting exclusivement aux employés
optant paur le covoiturage. Depuis ladoption de ce systéme, le
nombre de voitures présentes chague jour sur les parkings du site
a diminué de 40 vehicules

LE SAVIEZ-VOUS? AUTRES ARTICLES SUR PROOFIT

Nestlé Suisse SA . . X » Information générale: Gérer la

coutiont auseila mobils ® Nestlé Orbe prend & sa charge 25% des frais de wansport en mobilité en entreprise

Jouce auprbe du grand commun dulieu dhabitation au lieu de travail pour les employés. @ Information générale: Mobilts des

public en sponsorisant Dans catte perspective, Nestlé Orbe est en pourparler ave les collaborateurs

Tassocition "Vevey admiistrations cantonales et comrunales pour améliorer la 5 Ecole Polythechnique Fédérale

Rosle® qu préte des vélos  desserte du site en transports publics et rmieux les adapter aux de Lausanne (EPFL): Entreprise

aratutement pour 1a horaires des employés. cyclophile

journée X i » Nestlé Suisse SA: Rénovation de
« Enfin, Nestlé Orbe prévoit dinstaller en deux endroits un parc a site de production et réduction

vélo sécurisé dune capacité de 45 places des dépanses énergétiques
Outre Faspect écologique, ce plan de mobilité soutient deux autres

objectifs stimulant le bien-étre des employés: la convivialité et

lexcercice physique. LIENS EXTERNES

PROOFIT Ce plan de mabilité connait un grand succés auprés des ® Homepage de Nestlé Suisse S.A
collaborateurs qui participent en continu 4 (amél des > de

L’Infothéque

OGN
Le profit durable oL

EFFICHECK 12 PIONINERS. 12 IDEES. LE PROJET

> Home > Infothique > Information générle: Mobité des collaborsteurs

Information générale: Mobilité des collaborateurs FACTS & FIGURES

Iques mesures

ples pour un plan de mob L'amortissement d'un plan de

mobilité peut aller de quelques

Légalité de tr mois a2 a3 ans!

itement

L'accés au parking a un impact énorme sur la mobilité des
employés. Un parking engendre un coflt souvent négligé par les

employeurs qui est inclut dans linfrastructure de Ientreprise AUTRES ARTICLES SUR PROOFIT

Si lemployeur paie le loyer dun parking pour que ses collaboratews g Information générale: Gérer la
puissent s'y garer, alors il doit aussi soutenir les collaborateurs qui mobilité en entreprise

optent pour les transports en commun et |a mobilté douce. Seule

une telle attitude ofire une réelle égalité de traitement

Source: wm.r.ch

LE SAVIEZ-VOUS?

—————————— Mesures simples 4 metre en place: LIENS EXTERIES

Le moment idéal observé

pour instaurer un plan de « Instaurer un parking payant ® Observatoire universitaire de la
mobilité est celui du * Reverser Iargent aux collaborateurs venant en transports publics mobilité (UNIGE): Un plan de
déménagement de et mobilité douce mobilité pour votre entreprise (pd)
Fentreprise. « Favoriser ['utlisation des transports publigues _

« Encourager la mobilité douce
* Soutenir le covaiturage

Les succés d'un plan de mobilité

Comme la thématique de la mobilité peut étre trés émotionnelle, il
est important de:

* Inclure les collaborateurs dans le processus

* Mettre en place une hotline

« Défini les besoins des différents groupes dusagers
* Effectuer des sondages
. 'S

dans leur

dhabitudes

PROOFIT

10: 2073)




L’Efficheck

PRO@F lT HOME | CONTACT | NEWSLETTER | PLAN DU SITE | IMPF|
L

e profit durable

PROOFIT

EFFICHECK

QUESTIONNAIRE , Home > Efficheck > Questionnaire général > Questionnaire

INFOTHEQUE 12 PIONNIERS 12 IDEES LE PROJET chercher.

GENERAL

AGENDA
> i i [ 97% des questions ré
. ; 3 11.11.09 - Apér,
> E::':'I:T:‘Oe" A - GESTION ET IT DE L'ENT 16/16 Suisse SA § Orl
- Présentation dun p
B - GESTION D'ENTREPRISE ECOLOGIQUE 40/43 resenton dun i
> Bref rapport
B.1 CONSOMMATION ENERGETIOUE 1313 3 19.11.09 - Apér
collaboration a
B.2 APPAREILS ELECTRONIQUES ET PAPIERS DE BURO 5/5 Marque Val
Proofit et Caves Ors
B.3 CONSOMMATION D'EAU 33 idées!
B.4 GESTION DES DECHETS 444 autre:
B.5 MOBILITE ET TRANSPORTS 6/9 PROOFIT, UNE INITIA
B.5.1 MOBILITE DES EMPLOVES 144 o b - le réseau pof
durable

B.5.1.1Distance entre I'entreprise et I'arrét de transport public (TP) le plus proche:
O Moins de 100m o Secrétariat dEtat d
®100-300m

OFPlus de 300m

B.5.1.2 Part des employés qui se rendent au travail en transports publics, a vélo ou a pied:
OPlus de 75%

O s50-75%

Q25-50%

O Moins de 25%

o Office fédéral de I'
« Office fédéral de I'

L’Efficheck

PROOFIT

PROGFIT

Le profit durable

EFFICHECK

QUESTIOHNAIRE
GENERAL

> Questionnaire

, Evaluation
compléte

> Bref rapport

INFOTHEQUE 12 PIOHNIERS 12 IDEES LE PROJET

> Home > Efficheck > Questionnaire général > Evaluation compléte

Les valeurs de comparaison se référent a toutes les données entrées jusqu'a maintenant.

100% des questions répondues

A - GESTION ET MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE

A STRATEGIE

Environnement

En faisant certifié officiellement votre systéme de management environnemental (SME) par un organe
externe, vous endossez un rdle de pionnier. L'étude systématique des impacts écologigues de vos
activités vous permet de vous améliorer continuellement.

Vous différentes ées pourtraiter systématiquement les problématiques
écologigues. Yoici des suggestions complémentaires pour compléter vos mesures:

> Des employés bien informés sont des employés motivés! Plus |e processus intégre les
collaborateurs et est participatif, plus ceux-ci seront intéressés 4 soutenir la politique d'entreprise et &
appliquer les mesures définies

> Une gestion durable d'entreprise signifie aussi une communication tranparente vers
I'extérieur: un rapport annuel de durabilité permet de faire part de votre engagement & votre
clientéle, vos partenaires, vos fournisseurs, etc

> Eninformant votre clientéle etvos fournisseurs sur les produits écologiques, vous pouvez les




enser
dur
avec su

Obu recherche des coordinatrices regionales, coordinateurs régionaux
pour promouvoir le programme-PMI

Voulez-vous encourager les PME

de votre région a développer

leurs performances environnementales?
Votre mission: rassembler des PME locales de divers secteurs dans

un réseau régional. Votre but: ameliorer Iefficacite énergétique et
I'utilisation des ressources des entreprises grace un processus durable.

Une it

O

Améliorer l'efficacité énergétique et optimiser les ressources. Suissed!

Etes-vous partant?

Participez au programme-PME et améliorez
durablement votre efficacité énergétique
et I'utilisation de vos ressources.

Améliorer |'efficacité é et optimiser les

ensemble.
durable.
avec succes.

Cité de Iénergie

curapean energy award
Fordaton Sifss
NN o cliret

Une intiatve de.

O

Merci beaucoup!

Plus d’informations
www.oebu.ch
www.proofit.ch

Contacte: hildesheimer@oebu.ch

works for

sustainability




